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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkudwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tturk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Bilginin hizla artti1 diinyada, bilgiye ulasmak ve degerlendirip kullanmak ayr1 bir 6nem arz
etmektedir. Hangi bilgilere ihtiya¢ duyuldugunun tespit edilmesi, bu bilgilere nasil ulasilabileceginin
bilinmesi ve bilginin dogru kaynaklardan alinmasi gerekiyor. Bu kapsamda giintimiiz egitiminde
ogrenci merkezli yontem ve teknikler nemli hale gelmektedir. Ogrencilerimize ise yarar bilgiye nasil
ulasacaklarini, elde ettikleri bilgileri nasil degerlendireceklerini ve kullanilir hale nasil getireceklerini
ogretmemiz gerekiyor. Onlara rehberlik etmemiz gerekiyor. Bu durum daha ilkokulda baslamali ve
temelleri ilkokulda atilmalidir. Bu sayede 6grencilerin kendilerini tanimalar1 saglanacaktir. Akademik

basarilar1 artacak, sosyal ve kisisel becerileri gelisecektir.

Egitim 6gretim isi, gelecege doniik yapilan planlamalarla ytirtir. Dolayisiyla misyonumuzun
farkinda olup vizyonumuzu belirledik. Tleri goruslulugti tartisimaz olan basogretmen Atatiirk;
“Gelecegin giivencesi planli, saglam temellere dayali bir egitime dayahdir.” soziinti rehber edindik.
Bizlere diisen de planli ¢alisip, 6grencilerimizi de planl calismaya tesvik ederek basarili olmaktir.

Bunu da sanli tarithimizden aldigimiz giigle yapacagiz.

Paydaslarimizla 6zellikle velilerimizle isbirligi yaparak, 6grencilerimize kendi giiglerini fark
ettirecegiz. Onlara degerli olduklarii hissettirerek, cevreye karst duyarli, bilime kasi merakh
olmalarmi saglayacagiz. Bunu yaparken, teknolojiyi kullanarak dogru bilgiye nasil ulasacaklarim
Ogretecegiz. Faydali olanlar1 almak amaciyla bilgiye ve yeniliklere agik olmak ve nihayetinde
ogrencilerimizi gelecege hazirlamak istiyoruz. Tasidigimiz misyonun gereklerini yerine getirmek igin
variz. Tim paydaslarimizla birlikte el ele verip 6grencilerimizi hayata ve bir {ist 6grenime hazirlamak

istiyoruz. Biliyoruz ki egitimin ve 6gretimin temeli ilkokulda atilir.

Planli olmanin ve gelecegi dikkate alarak calismanin 6nemini biliyoruz. Bu dogrultuda her
konuda mevcut durum degerlendirmesi yapip, uygulanabilir somut g¢oziimler {iireterek, sonuca

ulasacagiz. Okulumuzda tiim paydaslarimizla birlikte ekip ruhu iginde yola devam edecegiz.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kisisel becerilerinin gelistirilmesi ve bir tist 6grenime
gonderilmesi konusunda basta ¢gretmenlerimiz olmak tizere, tiim paydaslarimizla birlikte bir ekip
olarak c¢alisiyoruz. Bu yolda yanimda olan ve yardimc olan tiim ekip arkadaglarima ve
ogrencilerimize igtenlikle tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Erdogan ISIKVEREN
Okul Midiiri
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiriuniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tiist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erdogan ISIKVEREN  MUDUR Seyda AKPINAR MUDUR YRD.
SEN

Nurten YAMAC MUDUR YRD. Erhan KASIM OGRETMEN

Nihan SANAL OGRETMEN Mehmet KOSE OGRETMEN

Eshabil NACAR OKUL AILE BIR. BSK.  Umut UNLU VELI

Yiiksel AYDOGAN BIR UYE Melinda Tomris OGRENCI
ARSLAN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boltiimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1993-2018 yillar1 arasinda 20 derslik, 1 fen laboratuvari, 1 is egitimi
smifi 1 ana smuf, 1 6zel alt smuif, 1 kiitiiphane, acik basketbol, voleybol ve futbol
sahalari ile 2018 Kasim aymna kadar eski binasinda hizmet vermistir. Mevcut binanin
2020 y1l1 Kasim ayinda teslimiyle 6 anasimifi subesi, 4 sube uyum smaifi, 3 sube 6zel
egitim, 1 konferans salonu,1 Fen Laboratuvari,1 BT sinifi, 1 miizik sinifi, 1 resim smaifi,
24 derslik, 1 kuttiphane, 1’er agik basket, voleybol ve futbol sahalarinda
olusmaktadir. Okulumuz, sehrin gelismekte ve gog alan bolgesinde olmasi sebebiyle
mevcudu artmus bugiin 30 derslikte 1601 ogrenci ile egitimine devam
etmektedir.2023-2024 Egitim-Ogretim yili baginda 6 subeli anasimifimiz okulumuz
biinyesinden ayrilarak, mudurltgti ilkokulumuza bagh Dulkadiroglu Anaokulu
olarak faaliyetine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda 4 Ana Temada 6 stratejik amag
belirlenmis bu amaglara uygun 7 hedef ortaya koyulmustur.

Temal : Egitim 6gretim : 3 amag belirlenmis 3 hedef secilmistir.

1. Hedef; Okul icinde ve disinda serbest zamanlarinda 6grencilerimizde
olumlu yonde gelisim saglayacak yayinlar1 okumay, sanal ve basili yayin
ortamlarinda arastirma yapmay1 aliskanlik haline getirmek. Bu hedef
dogrultusunda okulumuza Kahramanmaras Cumbhuriyet Bassavcilig
tarafindan okulumuza kiitiphane kurulmus ve 0grencilerimizin
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hizmetine acilmistir. Kuttiphanemize arastirma calismalari yapilmas: icin
2 adet bilgisayar kazandirilmistir.

2. Hedef; Okul calisanlar1 ve 6grencilerin is ve saglik giivenligini saglayici
tedbirler almak. Bu hedef dogrultusunda llge ve Il milli egitim mudiirligi
araciligiyla calisanlara ytiz ytize veya uzaktan is sagligi ve giivenligi
egitimi almalar1 saglanmistir.

3. Hedef; Tim o6gretmen, 6grenci ve velilerimize etkili ve verimli rehberlik
hizmeti sunmak. Bu hedef dogrultusunda okulumuzda 1 Kadrolu, 1
sozlesmeli ve 1 PICTES projesi kapsaminda gorev yapan rehber
ogretmenler araciligiyla ihtiyaglar belirlenerek velilerimize diizenli olarak
egitim ve seminer verilmistir.

Tema?2: Teknoloji Kullanimi: 1 amag ve 1 hedef secilmistir.

1. Hedef: Plan donemi siiresince okul ortamlarina cagin gerektirdigi
teknolojik donanimi saglamak. Bu hedef dogrultusunda smniflarda bulunan
akilli tahtalarin yenilenmesi saglanmuistir.

Tema 3: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler; 1 amac 2 hedef secilmistir.

1. Hedef: Plan dénemi boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
yarismalarda okulumuzun basarismt %10 arttirmak. Bu hedef
dogrultusunda okulumuzda Genglik Ve Spor Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanhig: ile yapilan protokol kapsaminda 4. Smif 6grencilerin beden
egitimi derslerine katilmalar1 saglanmistir. Halk Egitim merkezi
kapsaminda okulumuzda halk oyunlar1 ve jimnastik kursu acilmis ve
yarismalara katilim saglanmustir.

2. Hedef: Ogrencileri Satrang ve masa tenisi turnuvalarina hazirlamak. Bu
hedef dogrultusunda Halk egitim merkezi kapsaminda masa tenisi ve
satrang kurslar1 acilmastir.

Tema 4: Okul Veli Iliskileri; 1 Amac 1 Hedef Secilmistir.

Hedef: Okul ve veliler arasindaki karsilikli gtivenin arttirilmasini temin
ederek velilerin cocuklarmmin egitimine okul ile isbirligi yaparak dogrudan
katilmalarini saglamak. Bu hedef dogrultusunda velilere yonelik kitap okuma
yarismasi ve velilere yonelik kurs ve seminerler diizenlenmektedir.

Genel olarak belirlenen amag¢ ve hedefler uygun stratejiler belirlenerek
hedeflere ulasilmistir. Yeni olusturulan stratejik planda eski hedeflere yer
verilmesine gerek duyulmamaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dulkadiroglu ilkokulu Miudiirligi'niin hizmetlerini gerceklestirirken
dayandig1 temel kanun htikmiinde kararname, kanun ve yonetmelikler
sunlardir:

KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

652 Sayili Milli Egitim Bakanhigiin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
2577 Sayili Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2841 Sayili Zorunlu ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandasglarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde

Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

2893 Sayil Tiirk Bayragi Kanunu

2922 Sayili Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
3071 Sayil1 Dilekce Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun

4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 Say1l1 Elektronik imza Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5580 Say1ili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu
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YONETMELIKLER

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlar1 Gegici Stireli Gorevlendirme Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimui ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca

Yaptirilacak Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Yapim

Islerine Dair Yonetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok

Edilmesi Usul Ve Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik
Hijyen Egitimi Yonetmeligi
[lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 ikraz Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari

Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair

Yonetmelik
Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mahalli Kurtulus Guinleri, Atattirk Guinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Torenler

Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

MEB Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 ve Ogrencileri Spor Yarismalar1 Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli Personelin Yurt iginde

Hizmetici Egitim Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik
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MEB Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi
MEB 11 ve Ilce Milli Egitim Muidurliikleri Yonetmeligi
MEB Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman
ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yo6netmelik

MEB Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tasimali Hktigretim Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Yonetmelik

MEB'e Bagli Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine [ligkin

Yonetmelik
MEB'e Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
MEB'e Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

MEB'e Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Yonetmelik
Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi
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Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Resmi Miihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Tasmir Mal Yonetmeligi

Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
> 11 Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,
> llge Milli Egitim Muiduirliigii Stratejik Plani ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmni

ifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit - nakil isleri
Devam - devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Cumbhuriyetimizin 100 y1l1 kapsaminda
Ogretmen, Veli ve 6grencilerle Fidan Dikme
etkinligi, velilere yonelik 6diillti kitap okuma
etkinlikleri, Ogrenciler igin belediyelerin Genglik
Merkezi ziyaretleri yapiliyor. Sponsorlar temin

edilerek 6grenciler sinemaya gottriliiyor.
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Cimnastik kursu, Halk Oyunlar1 kursu, Tekvando
Kursu, Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 kapsaminda

turnuvalar diizenleniyor.

Dilimizin Zenginligi projesi kapsaminda
yoremize ait bakircilik meslegi tanitildi. Orman
Haftasinda tiyatro gosterisi yapildi. Cesitli
konularda resim yapma etkinlikleri ve

madalyalarin verilmesi

[k yardim semineri, is saglig1 ve giivenligi

egitimi, arama kurtarma semineri

Sosyo ekonomik durumu zayif olan 6grencilere

kiyafet yardimu.

Miize ve tren yerleri gezileri, Arslanbey Mesire
alanindaki orman okuluna gezi yapildi. Doga Fen
Okulu etkinlikleri devam etmektedir. Dilimizin
Zenginlikleri ve CEDES projeliri etkinlikleri.
Cesitli kurum ve kuruluslardan (il-lige Saglik
Midiirliikleri, KSU hemsirelik boliimii, Kizilay,
Yesilay, Trafik Sube Mudiirltigti, RAM)

ag1z ve dis saglig1, beslenme, mahremiyet, trafik
egitimi gibi), Ayin Kitap Kurdu ve ayin Oyunbazi

odilli 6grenci etkinlikleri

Alternatif degerlendirme araglari, Rubrik, dereceli
puanlama anahtari, performans degerlendirme,

0z degerlendirme, akran degerlendirme.

Miinazara, konusma halkalari, istasyon teknigi,
egitsel oyun, isbirligi gruplari, alt1 sapkali
diistinme teknigi, alt1 ayakkabil1 diistinme
teknigi, Fen Sosyal laboratuvari, Akil ve Zeka
Oyunlar1 Atolyesi ve Tasarim Beceri Resim

atolyesi kuruldu.

Doga gezisi, Miize Oren yeri gezileri, Kiiltiirel

geziler, Sportif turnuvalar, Akil ve Zeka oyunlar1
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turnuvalari, Belirli Giin ve haftalara yonelik

gosteri hazirlama.

Projeler E twinning ve erasmus+ projeleri baslatildi.

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve tirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalnmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas1 verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1601 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 660 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

1. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Kathyorum.
Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katimiyorum.

Sekil 1: Ogrencilerin Okulu Sevme Diizeyi

“Okulumu seviyorum” sorusuna ankete Kkatilan ogrencilerin %94,2'si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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2. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Eesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

Sekil 2: Ogrencilerin Giiven Diizeyi

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete

ogrencilerin %84,9u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katlyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 3: Ogrencilerin Okulu Temiz Bulma Diizeyi

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

katilan

“Okulumun ici ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%60,5'i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 4: Ogrencilerin Ogretmenlerini Adil Bulma Diizeyi

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin  %89,9'u

Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

5. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 5: Ogrencilerin Ilgilenilme Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan grencilerin

%88,3"t1 Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

22



6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 6: Ogrencilerin Ogretmenine Giivenme Diizeyi

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94,1’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Eatilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 7: Derse Katilma Dtizeyi

“Ogretmenim derse katilmamu saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98,3"1

Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

& Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 8: Ogretmenlerin Farkli Arag Kullanma Diizeyi

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %90,7’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

Okulumuzda kantin bulunmadig1 i¢in bu soruya iliskin veri degerlendirmesi

yapilmamustir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Eesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 10: Ders Dis1 Etkinlik Bulunma Diizeyi

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%80,7’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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11. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
@ Kesinlikle Katilmiyarum.

Sekil 11: Teneffiislerde Thtiyag Giderebilme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%88,3"11 Kesinlikle Katilryorum ydntinde goriis belirtmislerdir.

12. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 12: Ogrencilerin Okulda Giinliik Calisma Diizeyi

“Ogretmenim her giin beni ¢ok caligtirtyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%73,1’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 77 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonugclar: asagida yer almaktadur.

1. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 13: Anlama Seviyesi
“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 77

ogretmenlerimizin %71,4 1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 14: Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisim Seviyesi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢calismasina

katilan 77 6gretmenlerimizin %71,5’1 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 15: Okulun Temiz ve Hijyenik Olma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 77 6gretmenlerimizin %57,1°1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 16: Giivenlik Onlemleri Alma Seviyesi
“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 77 6gretmenlerimizin %67,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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5. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katlyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 17: Destek Saglama Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢aligsmasina
katilan 77 6gretmenlerimizin %78,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilhyorum.
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

& Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 18: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna anket
caligmasina katilan 77 6gretmenlerimizin %71,5°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katilyorum.

O Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 19: Destek Saglama Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 77 6gretmenlerimizin %88,2’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

& Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 20: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
sorusuna anket calismasina katilan 77 6gretmenlerimizin %78,5°1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 21: Destek Saglama Seviyesi
“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna anket
calismasina katilan 77 6gretmenlerimizin %85,7’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katihyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 22: Destek Saglama Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket

calismasina katilan 77 6gretmenlerimizin %89,3’1i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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11. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Katlmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 23: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuzun, farkli ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 77 Ogretmenlerimizin %751

Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

12. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

/ @ Katimiyorum.
| @ Kesinlikle Katiimiyorum,

Sekil 24: Destek Saglama Seviyesi
“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

77 6gretmenlerimizin %92,8’1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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13. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 25: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket calismasina katilan
77 d6gretmenlerimizin %85,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

14. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.
@ Katilmiyorum.
___.‘ @ Kesinlikle Katimiyorum.

Sekil 26: Destek Saglama Seviyesi

“Diger Ogretmenlerle Is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasma katilan 77

ogretmenlerimizin %89,3 1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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15. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 27: Destek Saglama Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan

77 dgretmenlerimizin %85,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

& Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 28: Destek Saglama Seviyesi
“Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek.” sorusuna anket calismasina katilan 77

ogretmenlerimizin %82,1°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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17. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Eatiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 29: Destek Saglama Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 77 6gretmenlerimizin

%75°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
1601 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y6ntemine gore 755 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 30: Okul Misyonu Anlama Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis

olan velilerin %57,4’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

\. 19,1%

Sekil 31: Yonetim Kalitesi Gelisim Seviyesi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket ¢alismasina

katilmis olan velilerin %60,4’1i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

3. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 32: Temizlik Alg: Seviyesi
“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmig olan velilerin %58,1°1

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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4. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

® Kesinlikle Katiliyorum,
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 33: Giivenlik Onlemi Alma Seviyesi

“Okul, oOgrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
alir.” sorusuna anket calismasina katilmis olan velilerin %68,6’s1 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

5. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 34: Destek Saglama Seviyesi
“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilmis olan velilerin %76,8’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

6. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 35: Okumaya Yonelik Ilgi Gelistirme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %89,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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7. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 36: Ogrenmeye Yonelik Ilgi Gelistirme Seviyesi
“Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor.” sorusuna anket calismasina katilmis olan

velilerin %83,7’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

8. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 37: Ahlaki Gelisimi Destekleme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis olan

velilerin %80,3’1i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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9. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 38: Degerlendirme Yontemleri Algilama Seviyesi
“Okulda kullanilan degerlendirme yoOntemleri g¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna anket calismasina katilmis olan velilerin %59,3’1

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

10. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum,

Sekil 39: Bilgilendirme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.”
sorusuna anket c¢alismasina katilmis olan velilerin %77,9’u olumlu ydnde goriis

belirtmisglerdir.
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11. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.,

Sekil 40: Destek ve Rehberlik Saglama Seviyesi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmig olan velilerin %76,8’1 olumlu yonde

goriis belirtmislerdir.

12. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

© Kararsizim.
/‘ ® Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 41: [letisim Becerileri Memnuniyet Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %89,5°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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13. Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim,

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum,

Sekil 42: Kayg1 Giderme Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %69,8’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

14. Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 43: Egitim Faaliyeti Diizenleme Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %65,1°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

40



15-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 44: lyi iliskiler Kurma Seviyesi

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna anket

calismasina katilmis olan velilerin %76,8’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

16-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.
81% @ Katilmiyorum.
—_ @ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 45: Veli Katilimi Tesvik Seviyesi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilmais
olan velilerin %76,2’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

17-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 46: Veli Etkinliklerine Katilim Seviyesi
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“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket caligmasina katilmis

olan velilerin %80,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

18-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 47: Veli Aidiyet Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis olan

velilerin %68,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

19-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

© Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 48: Veli Destek Seviyesi

“Cocugumun ev o6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket caligmasina katilmis

olan velilerin %96,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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20-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

® Kesinlikle Katilmiyorum.

34,9%

Sekil 49: Okuma Aligkanligina Destek Saglama Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket ¢aligmasina katilmis olan velilerin

%100’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

21-Soruya iliskin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum.

Sekil 50: Okula Devama Destek Saglama Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis olan

velilerin %97,7’si olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

22-Soruya iligkin verilen yanitlarin degerlendirilmesi

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum,

@ Kararsizim.

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum.

Sekil 51: Cocugun Egitimine Ortak Olma Seviyesi
“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket ¢alismasina katilmis olan velilerin
%96,5°1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri, etkinlik
sayilari, etkinliklere katilan 6grenci sayilar1 ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadr.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Aym zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadr.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnif
say1sl, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

RTRK

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bﬂiﬂeri

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcisi 3 2 5
Okul Oncesi Ogretmeni 1 5 6
Sinmif Ogretmeni 19 39 58
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 5 6 9
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 30 58 86

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 31 Yazic1 Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 50 mbt
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 30.387,99 19.348,42
2022 61.217,14 34.132,73
2023 89.950,00 48.384,06

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Konferans Salon X
Derslik Sayis1 27 Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Sosyal Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 54 Bilgisayar Laboratuvart X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Akil ve Zeka Oyunlar1 X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Tasarim Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif 110
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 90
Tuvalet Say1s1 38
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart
SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Smif 194 210 404
Smif 194 196 390
Smif 162 180 342
4. Simf 152 185 337
Anaokulu 57 71 128

SN

*Smnif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilimizin dogu tarafinda yer alan bir kenar mahalle okuludur.
Cevresindeki evler bir kath miistakil evlerdir. Okul ¢evresinde hala yerlesme devam
etmektedir. Okulumuzun cevresi kdylerden gociip gelmis ailelerden olusmaktadir.
Ailelerin hala geldigi kdyle baglantistnin oldugu goriilmiistiir. Her ne kadar sehirde
yasasalar da koyden ekonomik destekleri devam etmektedir. Koy kiilturtintin tiim
zenginligi ile yasadigr gortulmekle beraber sehir yasantistuin da yavas yavas

benimsenmeye calisildig1 da gozlemlenmektedir.

Ailelerin koyden ekonomik destekleri devam etmekle beraber fabrikalarda
calisan, serbest meslek yapan, hatta mahalle sartlarinda hayvancilik yapan bir

ekonomik faaliyet goze carpmaktadir.

Okul cevresi heniiz istenilen alt yapirya kavusmamustir. Hala yol, kaldirim,
kanalizasyon, su, park, aydinlanma sorunlar1 yasanmaktadir. Evlerde elektrikli ev
aletleri tam anlamiyla kullanilmakla beraber internet ve bilgisayar kullaniminin ¢ok

diistik oldugu gortilmiistiir.

Okulumuz cevresi i¢in “ne sehirli ne koylii “tabirini kulansak abartmis olmayiz.

Bu durum o6grencilerimizin ve velilerimizin egitime bakisma da etki etmistir.
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Okumaya hatta bir tist 5grenime devam etmeye karar vermis veli ve 6grenci sayimiz

oldukca azdir. Bu durum okulumuz ic¢in 6nemli bir sorun ve tehdittir. Velilerimiz

hentiz egitimin 6nemini yeterince kavrayamamistir. Kiz 6grencilerinin okumasina

sicak bakan veli sayis1 oldukca diuisiiktiir. Bu bakimdan okulumuzun cevresinde

btiytik bir veli bilinclendirme calismasi yapmas1 gerekecektir. Halk egitimi

calismalari ile velilerimiz 6zellikle annelerimiz egitilmeli ve egitime ve hayata bakis

acilar1 degistirilmelidir. Bu yaklasim okulumuzun ogrenciler tizerindeki etkisini

artiracaktir. Okulumuzun sadece 6grenci yetistiren degil onlarin ailelerinin de

dtistince ufkunu degistiren bir misyonu oldugunu soylemeliyiz.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalart, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |o Aile ¢ Dijjital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal ¢ Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimlilukler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmast | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artigi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilimu, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl1 para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liks yagama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

48




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Ogrencilerin cogunlugunun egitime istekli olmalar
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlar
Calisanlarimizin okulu sahiplenmis olmasi
Okulumuzun kokli bir kurum olmasi
Cahsanlar Deneyimli 6gretmenlerin olmasi
Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye agik olmasi
Kurum kiltura
Calisanlarin ekip ruhuna sahip olmasi
Proje tabanh etkinliklere yer verilmesi
Geng ve dinamik bir idari kadroya sahip olmasi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi
Is birlikci, coziim odakli fikirler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Etkinliklere katiim ve tesvik
1§birligine acik olmalari
Etkilesimli tahtalar
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giclu internet ag1
Konferans salonu
Z Kituphane
Fen Laboratuvari

Akil ve Zeka Oyunlar1 Salonu

49



Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Tasarim Beceri Resim Atolyesi

Spor Salonu

MEB 6denekleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Idari kadro arasinda uygun bir is boliimii ile uyumlu bir ¢alisma vardir.
Ogrenci-Ogretmen-Veli iletisim kanallar1 her zaman agiktir.
Sehrin her noktasindan okulumuza ulasim saglanmaktadir.
Derslik basina diisen 68renci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayis1

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkge dil yetersizligi

Ogrenci sirkiilasyonunun ¢ok olmast

Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiltiirtine uyum saglamakta
zorlanmast

Egitim stirecine miidahale, veli desteginin yetersizligi

Sosyo -ekonomik yonden zayif olanlar:

Egitime bakis acilarinin hedeflerimize hizmet etmemesi

Egitim seviyelerinin diisiik olmas:

Yabanci uyruklu velilerle dilden kaynaklanan iletisim problemleri
Yesil alan ve agaclandirmanin yetersiz olmasi

Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi.

Bahcede oyun alanin yetersiz olmasi

Bahceye giris cikisin kolay olmast nedeniyle yapilan
dtizenlemelerin zarar gérmesi

Laboratuvarlarin etkin kullaniminin az olmasi

Kapali spor salonu

Okulumuzun temizlik ve kirtasiye btitcelerinin yetersizligi

Yardimci hizmetler personel sayisinin yetersizligi
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Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmast

Okul binasindaki akilli kontrol sisteminin tam verimli kullanim
i¢in teknik personelin olmamast

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerle iletisim sorunlar1

Kurumumuzun diger kurum ve kuruluslarla iyi bir iletisiminin
olmasi

Egitim- Ogretim siirecinde muhtarlikla yapilan is birligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler, okul aile birligi

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okulun ¢ok genis bir paydas kitlesinin olmas:

Okulumuzun teknolojik acidan donaniminin, egitime olan olumlu
etkisi

Egitimde firsat esitligi

Okul bahgesinin gerekli destek gormesi halinde agaclandirma isleri
i¢in uygun olmasi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Yardimci hizmetler personel sayisinin yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin bakim ve onarimimin maliyeti

Okulumuzun finansal kaynaklarmin yetersizligi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Okulumuzda pargalanmis aileye mensup 6grencilerin olmasi
Bolgemizin stirekli olarak disaridan go¢ almasi ve niifusun hizla
artmasi

Ogrenciler arasinda sosyo - kiiltiirel farkliliklar olmast

Yanlis teknoloji kullaniminin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre bilincine sahip olmayan insanlardan kaynakli yasanan

problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim galismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . e T i . T ST mced e .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltturiinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli egitim

ortamlarini saglayarak egitim 6gretim hizmetini sunmaktur.

ViZYON

Cagin ve teknolojinin becerileriyle donanmuis, bilime merakl, kiiltiire deger veren ve
cevresine kars1 duyarli, nitelikli, akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilar: her
kesim tarafindan kabul edilmis ahlakl: bireyler yetistiren ve tilkemizin basarili
degerli buiytik insanlarinin mezun oldugu bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A.2 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara
er verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon , 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir st
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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%25 %5 %4 %3 %2 %1 %1

%25 %10 %8 %6 %4 %2 %2

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

A4 IYEPin ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacakt1.
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%15 5 10 15 20 25 30
%15 1000 1050 1100 1150 1200 1250
%15 5 10 15 20 25 30
%10 900 950 1000 1050 1100 1150

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plam Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 300.000TL.  350.000TL = 400.000TL. = 450.000 500.000TL  2.000.000
TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000TL  25.000TL ~ 30.000TL  35.000  40.000T  150.000TL
TL L
TOPLAM 320.000TL 375.000 430.000 485.000 540.000 2.150.000
TL
MALIYET TABLOSU

71.111,08TL | 83.333,32TL [ 95.555,52TL | 107.777,76TL | 120.000TL
35.555,54TL | 41.666,66TL | 47.777,76TL | 53.888,88TL | 60.000TL

106.666,62TL

124.999,98TL

143.333,28TL

161.666,64TL

180.000TL

106.666,62TL

124.999,98TL

143.333,28TL

161.666,64TL

180.000TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midtrltgt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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